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C.F.R.C.P Centrede Formation a la Remédiation Cognitive

Programme de formation aux outils de remédiation cognitive :
PEI Standard 1
(applicable aux plus de 9 ans, adultes, et seniors)
Mis d jour le 15/04/2025

Ce programme comporte 'apprentissage de 14 supports pédagogiques.

Il est proposé dans cette formation l'initiation au 7 premiers supports, constituant ainsi le niveau 1.
Les participants se verront proposer un programme complémentaire a d'autres dates pour acquérir
I'ensemble des outils.

1. OBJECTIFS OPERATIONNELS

Cette formation a pour but d'initier les participants a la pratique de la Médiation comme enseignée
par le Pr Feuerstein.

L'intervention cognitive par le PEI est congue pour faire évoluer la structure cognitive des étudiants
lorsqu'ils apprennent en groupe ou individuellement.

Le PEI vise a donner des outils pour apprendre a apprendre, a corriger les fonctions cognitives
déficientes et a promouvoir la capacité de I'individu a apprendre de facon plus efficace.

Cette formation a pour objectifs d ‘amener les stagiaires a:
e Connaitre les principes fondateurs du PEI
e Comprendre et analyser les fonctions cognitives déficientes chez les enfants a I'origine de
troubles de l'attention, déficiences d'apprentissage, etc... ;
Nommer, et mettre en pratique les 12 critéres et principes de la médiation;
Analyser une tache en utilisant la carte cognitive ;
Savoir planifier une séance de PEI;
Utiliser les 7 supports pédagogiques du PEI Standard 1- Niveau 1.
Sélectionner les outils adaptés, pour définir un programme et des objectifs de remédiation
cognitive

2. DUREE: 60 heures
Séance collective en présence du formateur
Séance en auto formation a partir des ressources mises a disposition du bénéficiaire.
Durée : 40 h en distanciel en présence du formateur
8 h en e-learning sur la plateforme DIGIFORMA
12 h de travaux sous supervision
Validation en fin de formation le 14/09/2025.

3. DATES: du 21 au 27 Juillet 2025 de gh a 15h30 - le dimanche 14 Septembre 2025

7 jours en webinar a dates définies comme suit :

Lundi 21 Juillet 2025 Vendredi 25 Juillet 2025
Mardi 22 Juillet 2025 Dimanche 27 Juillet 2025
Mercredi 23 Juillet 2025 Dimanche 14 Septembre 2025
Jeudi 24 Juillet 2025
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C.F.R.C.P Centrede Formation a la Remédiation Cognitive
4. PUBLIC

Cette formation est ouverte aux personnes intervenant dans le domaine de la remédiation
cognitive, de 1'éducation et de la santé avec des pré adolescents de plus de g ans, adultes et seniors.

5. PREREQUIS

Les candidats a la formation doivent donc avoir pour projet de travailler avec cette population.
Un entretien de positionnement préalable permet d'identifier les motivations pour le projet.

6. APTITUDES /COMPETENCES

Al'issue de la formation, les participants auront développé les savoirs et les aptitudes pour

e Connaitre les principes fondamentaux du PEI : la théorie de la Modifiabilité Cognitive

Structurelle et d'Expérience d’Apprentissage Médiatisé ;

e Savoir nommer, comprendre et analyser les fonctions cognitives déficientes chez les enfants
al'origine de troubles de l'attention, déficiences d'apprentissage, etc... ;
Nommer, comprendre et mettre en pratique les 12 critéres et principes de la médiation;
Analyser une tache en utilisant la carte cognitive ;
Savoir planifier une séance de PEI;
Etre capable d'utiliser les 7 supports pédagogiques du PEI Standard 1— Niveau 1.
Sélectionner les outils adaptés, pour définir un programme et des objectifs de remédiation
cognitive

7. MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Modalités d'acces :

La formation est réalisée par visio-conférence :
4o h en distanciel, en présence du formateur

8 h en e-learning sur la plateforme DIGIFORMA
12 h de travaux sous supervision

Un lien de connexion est envoyé au moment de la convocation.

La démarche pédagogique employée, part d'une mise en situation pour permettre a chacun
de faire une expérience sensible et personnelle de la modifiabilité cognitive.

Les participants recevront des articles, des études de cas, les supports pédagogiques
des 7 premiers instruments du PEI (par courrier personnalisé) ainsi qu'une bibliographie,
afin de compléter les apports théoriques de la formation PEI.

La découverte progressive des premiers outils, tant du point de vue théorique que pratique,
permettra un approfondissement planifié de la Méthode.

Le travail en bindme ou en petits groupes sera souvent préféré, afin que chacun puisse s'imprégner
directement de 1'expérience d'apprentissage qui sera proposée pré adolescents et adultes.

C.F.R.C. o gt
AcFrc 18 rue du Général Rapp 67000 Strasbourg 9 3 %
o 100% tél: 07 67 87 60 22 //e-mail : formationfeuerstein@gmail.com
1:'?: CFRCformations.com
SA

SIRET : 899 129 266 00016 N° d’activité : 44 67 068


mailto:formationfuerstein@gmail.com
https://www.cfrcformations.com/

O
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8. ENCADREMENT

La formation est encadrée et animée par:

Formateur: Formateur:

Chaya Ghebali Isabelle Kandel

Diplomée en remédiation cognitive, Psychologue,

Formatrice agréée pour la méthode Feuerstein. Diplémée en remédiation cognitive

Conseillére Pédagogique
9. EVALUATION DES ACQUIS

La formation est validée en fin de sessions, pour les personnes ayant accompli les séances
de mise en application: travaux sous supervision
Ces séances seront préparées sur la base des contenus enseignés lors de la formation.
De surcroit, un document d’évaluation sera rempli par les participants au terme de la formation.
Il portera sur:
e Les contenus;
e Lesintervenants;
e Les moyens pédagogiques ;
e Les conditions matérielles de formation mises en ceuvre.

10. DELAI D'ACCES

Un délai de 2 mois, avant la formation, est prévu pour permettre aux futurs candidats
a la formation, de négocier une disponibilité, et solliciter un budget formation, auprés
d’'organismes financeurs.

1. ACCESSIBILITE

L'organisme de formation mettra en ceuvre les moyens nécessaires pour faciliter
'accessibilité.

La formation est accessible a des personnes avec un handicap et s'adapte aux différentes
situations en mettant en place des actions si c’est nécessaire.

12. PLAN DETAILLE/ SOMMAIRE DE LA FORMATION

La théorie de la modifiabilité cognitive structurelle
L'expérience d'apprentissage médiatisé
Introduction a I'outil: Organisation de points

Les 12 criteres de médiation

Liens entre concentration et organisation
Comprendre le mécanisme de la cognition

Les phases de 'acte mental

Introductio a I'outil Orientation spatiale1

Médiatrice Feuerstein
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Orientation spatiale et stratégies de repérage

De la prise d'information a 1'expression de la réponse

Les Fonctions cognitives déficientes

Introduction a I'outil Comparaisons

Apprendre a décoder et a encoder les informations

Découverte de I'outil Illustrations

La Carte Cognitive

Introduction a I'outil Classifications

Liens entre Classification et mémoire

Introduction a I'outil Perception Analytique

Comprendre les liens entre la perception et I'analyse

Analyser et synthétiser : 2 clefs d'apprentissage et de traitement de I'information
Le transfert au quotidien

La consigne étape indispensable a la résolution de probléme

Introduction a I'outil Consignes

Comprendre une consigne induite, écrite ou l'importance de la précision de langage

13. SUIVI DE LACTION DE FORMATION

Les participants signeront une feuille d'émargement a la fin de chaque session

de formation incluant les travaux de supervision.

Un certificat de réalisation de I'action de formation, sera remis en fin de formation
pour valider la participation des stagiaires présents a la formation.
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